
                                 โครงสร้างองค์การบรหิารสว่นต าบลมาบปลาเค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

รองนายก อบต. 1 
 

รองนายก อบต.2 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

ส านักงานปลัด อบต ส่วนการคลัง 
 

ส่วนโยธา 
 

เลขานายก อบต. 
 

ส่วนการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 

ตรวจสอบภายใน 



อ ำนำจหน้ำทีข่อง อบต. 
 

อบต. มีหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสภาต าบล และองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ 
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2542)  

1. พฒันาต าบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (มาตรา 66)  
2. มีหนา้ท่ีตอ้งท าตามมาตรา 67 ดงัน้ี  

-  จดัใหมี้และบ ารุงทางน ้าและทางบก  
-  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจดัขยะ
มูลฝอยและส่ิง ปฏิกลู  
-  ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ  
-  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
-  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
-  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสู้งอายแุละพิการ  
-  คุม้ครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
-  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน  
-  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  

3. มีหนา้ท่ีท่ีอาจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดงัน้ี  
-  ใหมี้น ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
-  ใหมี้และบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน  
-  ใหมี้และบ ารุงรักษาทางระบายน ้า  
-  ใหมี้และบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ  
-  ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
-  ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว  
-  บ  ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
-  การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน  
-  หาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของ อบต.  
-  ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม  
-  กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์ 
-  การท่องเท่ียว  
-  การผงัเมือง  
 

 
 
 



อ ำนำจหน้ำทีต่ำมแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 
 

พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542  ก าหนดให้ อบต. มีอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเองตามมาตรา 16 ดงัน้ี  

-  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง  
-  การจดัใหมี้ และบ ารุงรักษาทางบกทางน ้า และทางระบายน ้า  
-  การจดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ  
-  การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ  
-  การสาธารณูปการ  
-  การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  
-  คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม  
-  การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
-  การจดัการศึกษา  
-  การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส  
-  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน  
-  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดั และการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั  
-  การจดัใหมี้ และบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ  
-  การส่งเสริมกีฬา  
-  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน  
-  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง  
-  การก าจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกลู และน ้าเสีย  
-  การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
-  การจดัใหมี้ และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน  
-  การควบคุมการเล้ียงสัตว ์ 
-  การจดัใหมี้ และควบคุมการฆ่าสัตว ์ 
-  การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรงมหรสพ และ 
สาธารณสถานอ่ืนๆ  

-  การจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้ม  

-  การผงัเมือง  
-  การขนส่ง และการวศิวกรรมจราจร  
 



-  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
-  การควบคุมอาคาร  
-  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
-  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความปลอดภยั
ในชีวติ และ ทรัพยสิ์น  

-  กิจอ่ืนใด ท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินตามท่ีคระกรรมการประกาศก าหนด  
 

อบต. มคีวำมส ำคญัอย่ำงไร 
 

อบต. มีควำมส ำคัญต่อชุมชน (หมู่บ้ำน/ต ำบล) ดังนี ้ 
1.  เป็นองคก์รท่ีท าหนา้ท่ีพฒันาต าบล ใหเ้จริญกา้วหนา้ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม  
2.  เป็นหน่วยประสานทรัพยากรระหวา่ง อบต. กบัทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ รวมทั้งหน่วยราชการ และหน่วย  
เอกชนอ่ืน ๆ  
3.  เป็นเวทีประชาธิปไตยของประชาชนในการเลือกสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน(สมาชิกสภา อบต.) เขา้
ไปมีส่วนร่วมในการ ตดัสินใจใชง้บประมาณ รายได ้ทรัพยสิ์นและระดมทุนเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
4.  เป็นการส่งเสริมและพฒันาคนในทอ้งถ่ิน ใหท้  างานเพื่อทอ้งถ่ินของตนก่อใหเ้กิดการจา้งงาน
ข้ึนในทอ้งถ่ิน เช่น สมาชิกสภา อบต. พนกังานและลูกจา้งของ อบต.  
5.  ส่งเสริมสิทธิและหนา้ท่ีของประชาชนใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินตรวจสอบการ
ท างานและใชสิ้ทธิถอดถอน ผูแ้ทนของตน (สมาชิกสภา) ท่ีไม่ท างานเพื่อประโยชน์ของทอ้งถ่ิน  

 

อบต. มโีครงสร้ำงอย่ำงไร 
 

โครงสร้ำง อบต.ประกอบด้วย  
1.  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล (สภา อบต.)  
2.  คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล (นายก อบต. และรองนายก อบต.) สมาชิก อบต. มี
หนา้ท่ีอะไรบา้ง สมาชิก อบต. มีหนา้ท่ี  

1.1  ใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันาต าบล 
1.2  ใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้บงัคบัต าบล / ร่างขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
1.3   ควบคุมการท างานของคณะผูบ้ริหาร  
1.4   เขา้ร่วมประชุมสภา อบต. ตามสมยัประชุม  

 
 
 



คณะผู้บริหำร อบต. (นำยก อบต. และรองนำยก อบต.) 
 

มีหน้ำทีอ่ะไรบ้ำง คณะผู้บริหำร อบต. มีหน้ำที ่
  1. บริหารงานของ อบต. ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และแผนพฒันาต าบล 
  2. จดัท าแผนพฒันาต าบลและขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสนอต่อสภา อบต.  

3. รายงานผลการท างาน และการใชเ้งินสภา อบต. ทราบ อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีทางราชการมอบหมาย เขา้ร่วมประชุมกบัสภา อบต. ตามสมยัประชุม  
บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล บทบาทและหนา้ท่ีในฐานะฝ่ายนิติบญัญติั 

ในฐานะฝ่ายนิติบญัญติัซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งตรา "ขอ้บงัคบัต าบล" ออกมาใชใ้นการดูแลสวสัดิการ ตลอดจน 
"ทุกข"์ และ" สุข" ของประชาชนรวมทั้งมีอ านาจหนา้ท่ีถอดถอนผูบ้ริหารหรือสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ดงันั้นจึงตอ้ง เป็นผูท่ี้ยดึมัน่ในหลกัการประชาธิปไตยท่ีตอ้งเผยแพร่และปลูกฝังแนวคิด
ประชาธิปไตย ไปยงัประชาชนในต าบล แนวทางปฎิบติัในดา้นบทบาทและหนา้ท่ีในฐานะฝ่ายนิติบญัญติั 
มีดงัน้ี  

1.   ตอ้งยดึมัน่ในกติกาประชาธิปไตย เช่น การเลือกตั้งโดยเสรี การใชสิ้ทธิคดัคา้น การโตแ้ยง้ 
การแสดงความคิดเห็น อยา่งกวา้งขวาง การยอมรับและเคารพสิทธิของผูอ่ื้นการยอมรับความ
ศกัด์ิสิทธ์ิของกฏหมาย ฯลฯ 
2.   ตอ้งมีวถีิการด าเนินชีวติและบุคลิกลกัษณะท่ีเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น เป็นผูมี้
จิตใจกวา้งขวาง ฟังเคารพ ในเหตุผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประชำชนในเขต อบต. 
 

มีสิทธิและหน้ำทีด่ังนี้  
1. มีสิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา อบต.  
2. ถอดถอนสมาชิกหรือผูบ้ริหาร อบต.  
3. เสนอให้ออกขอ้บงัคบัต าบล  
4. แสดงเจตนารมณ์ในการรวม อบต.  
5. เขา้ฟังการประชุมสภา อบต.  
6. เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการการซ้ือ การจา้ง โดยวธีิสอบราคา ประกวดราคา และวธีิพิเศษของ 
อบต. อยา่งนอ้ยคณะละ 2 คน  
7. มีหนา้ท่ีไปเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.  
8. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต าบล  
9. เสียภาษีแก่ อบต.  
10. สนบัสนุนและร่วมกิจกรรมกบั อบต.  
11. ติดตามและดูแลการใชจ่้ายงบประมาณของ อบต.  
12. ร่วมกนัเสริมสร้างชุมชน และประชาคมหมู่บา้น ของตนใหเ้ขม้แขง็  
13. ไดรั้บบริการสาธารณะ และการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข จาก อบต. ตามอ านาจหนา้ท่ีของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อ ำนำจหน้ำทีข่องนำยก อบต. 
 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลคนหน่ึง ซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง

โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจหน้ำทีด่ังต่อไปนี้  

1.  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย และรับผดิชอบในการบริหารราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ขอ้บญัญติัระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ  
2.  สั่ง อนุญาต และอนุมติัเก่ียวกบัราชการของ อบต. 
3.  แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  
4.  วางระเบียบเพื่อใหง้านของ อบต. เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  
5.  รักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
6.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กระบวนกำรด ำเนินงำน  
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเคา้ ไดก้  าหนดวสิัยทศัน์การพฒันา  พนัธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพฒันา ยทุธศาสตร์การพฒันา และแนวทางการพฒันา ดงัน้ี 

วสัิยทัศน์กำรพฒันำ 
         มาบปลาเคา้เป็นชุมชุนท่ีน่าอยู ่ มีปัจจยัโครงสร้างพื้นฐานครบครัน  มีวฒันธรรมพื้นบา้นท่ีเป็น                       
เอกลกัษณ์ของชุมชน เป็นแหล่งผลิตพืชผลทางการเกษตรท่ีปลอดสารพิษ 

พนัธกจิ 
1. พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง  
2. พฒันาและปรับปรุงแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
3. ส่งเสริมการศึกษาประชาชน อนุรักษสื์บสานประเพณี วฒันธรรม และศีลธรรมอนัดี  
4. พฒันาขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพ เสริมสร้างต่อยอดภูมิปัญญา  
ดั้งเดิมสนบัสนุนความพร้อมเพื่อการแข่งขนัสู่สากล 
5. พฒันาผลิตผลทางการเกษตรและไมป้ระดบัเพื่อความกินดีอยูดี่ของประชาชนและ 
เพื่อการคา้โดยพฒันาไปสู่การด าเนินงานครบวงจร ตั้งแต่การผลิตระดบัไร่นาไปจนถึงมือ
ผูบ้ริโภค 
6. ส่งเสริมพฒันาเครือข่ายความร่วมมือของชุมชนทอ้งถ่ินในก่ิงอ าเภอทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผลิต การคา้ การลงทุน และคุณภาพชีวติท่ีดี 
7. พฒันาบุคลากร โครงสร้างการบริหารจดัการของระบบงานราชการใหส้ามารถปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีและตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ตลอดจนบูรณาการ การบริการเพื่อความพึง
พอใจของประชาชน 
8. ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี 

จุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำ 
1. โครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง 
2. น ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรใหท้ัว่ถึง 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายไดพ้อเพียง 
4. ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถว้นหนา้ 
5. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดบัอยา่งทัว่ถึง รวมทั้งการปลูกฝังและส่งเสริม ให้
ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนกัอนุรักษ ์ประเพณี วฒันธรรม 
6. ส่งเสริมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวและธุรกิจการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ 
7. พฒันาบุคลากร การบริหารองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 



ยุทธศำสตร์กำรพฒันำและแนวทำงกำรพฒันำ  
ยุทธศำสตร์ที ่1 ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพฒันา 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงแหล่งน ้า คลองส่งน ้า ระบบรางระบายน ้า ฝาย พนงักนัดิน ดาด- ล าเหมือง/
ฝาย พร้อมขดุลอกล าเหมือง และล าหว้ยท่ีต้ืนเขิน 
2. ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม สาธารณะสถาน 
3. ก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนน ทางเทา้ สะพานและปรับปรุงพื้นผวิจราจร 
4. ขยายเขตไฟฟ้า/เพิ่มการให้บริการติดตั้งไฟก่ิงสาธารณะและพฒันาระบบจราจร 
5. พฒันาระบบการติดต่อส่ือสาร และเคร่ืองขยายเสียง 

ยุทธศำสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย ัง่ยนื  
แนวทางการพฒันา 
1. พฒันาและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพใหแ้ก่ประชาชน  
2. ส่งเสริม/สนบัสนุนและพฒันาการเกษตร 
3. สนบัสนุนการพฒันากลุ่มออมทรัพยแ์ละทุนหมุนเวยีนในหมู่บา้นอยา่งเป็นระบบ 
4. พฒันาการท่องเท่ียว 

ยุทธศำสตร์ที ่3 ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และระบบนิเวศอยา่งย ัง่ยนื 
แนวทางการพฒันา 
1. การบริหารจดัการ จดัเก็บขยะ ก าจดัขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกลูใหเ้ป็นระบบ 
2. เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ปรับปรุง บ ารุงสวนหยอ่ม สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ ลานกีฬา 
3. จดัระบบป้องกนั/บ าบดัมลพิษต่าง ๆ  
4. บ ารุง/ปรับปรุง ดูแลรักษา ไมด้อกไมป้ระดบั ไมย้นืตน้และตดัหญา้บริเวณไหล่ทาง 
5. สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ยุทธศำสตร์ที ่4 ยทุธศาสตร์ การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และสืบสานศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา        
ทอ้งถ่ิน 

 แนวทางการพฒันา 
 1. ส่งเสริมและสนบัสนุนศิลปวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
  3. ส่งเสริมกิจทางกรรมศาสนา  
ยุทธศำสตร์ที ่5 ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน 

แนวทางการพฒันา 
1. สนบัสนุนส่ือการเรียนการสอน ใหแ้ก่โรงเรียนในเขตรับผดิชอบและเพิ่มช่องทางการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสาร 



2. พฒันาหลกัสูตรและเตรียมความพร้อมในการรับการถ่ายโอนภารกิจการจดัการศึกษา 
3. จดักิจกรรมใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัความถนดัของนกัเรียน 
4. จดัสรรค่าพาหนะ/อาหารกลางวนัและอาหารเสริม (นม) 
5. รณรงคส์ร้างจิตส านึกใหรั้กการกีฬาและออกก าลงักายและจดัใหมี้กิจกรรมนนัทนาการอยา่ง
ต่อเน่ือง 
6. การสาธารณสุข 
7. ช่วยเหลือประชาชนท่ีเดือนร้อนทั้งดา้นสวสัดิการ การสังคมสงเคราะห์แก่ผูย้ากไร้ 
ผูด้อ้ยโอกาส ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ และผูติ้ดเช้ือเอดส์ 

ยุทธศำสตร์ที ่6 ยทุธศาสตร์การจดัระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพฒันา 
1. ส่งเสริมมาตรการป้องกนัยาเสพติด 
2. สังคมมีความปลอดภยัทั้งชีวติและทรัพยสิ์น 
3. การใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสามปี โดยการออกไปประชาคม 
ในทุกหมู่บา้นในต าบล 

ยุทธศำสตร์ที ่7 ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
แนวทางการพฒันา 
1. ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนต่ืนตวักบัการมีส่วนร่วมทั้งในงานรัฐพิธีการบริหาร การเมือง และ
การปกครอง 
2. การใหป้ระชาคมร่วมตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร 
3. การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร โดยเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการแก่ประชาชนและ
ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบติังานใหเ้พียงพอเหมาะสม 
4. การน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชป้ฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนกำรด ำเนินงำน 

 

ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเคา้  ไดบ้ริหารการพฒันาท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
การพฒันาตามนโยบาย  แผนงาน และโครงการต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการ
บริหาร ตวัอยา่ง เช่น การพฒันาเมือง การพฒันาชนบท การพฒันาเศรษฐกิจ การพฒันาสังคม และการ
พฒันาองคก์รตามรัฐธรรมนูญ พร้อมกนัน้ี ยงัครอบคลุมถึง การพฒันาการบริหารภายใน เช่น จดัแบ่งเป็น 
การพฒันาท่ีระบบใหญ่ คือ โครงสร้าง อ านาจหนา้ท่ี และท่ีระบบยอ่ย คือ ตวับุคคลทั้งดา้นพฤติกรรมและ
จิตใจ หรือจดัแบ่งเป็นการพฒันาหรือปรับปรุงท่ีโครงสร้าง อ านาจหนา้ท่ี กระบวนการบริหารงาน 
ตลอดจนการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร เป็นตน้ โดยค านึงถึงปัจจยัภายนอกหรือสภาพแวดลอ้ม
ดว้ย ทั้งน้ี เพื่อช่วยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบปลาเคา้ และเจา้หนา้ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร
ราชการเพิ่มข้ึน สามารถช่วยใหเ้กิดการพฒันาหรือเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนตาม
วตัถุประสงคห์รือจุดหมายปลายทางของการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ประเทศชาติเจริญกา้วหนา้
อยา่งมัน่คง และประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ไดรั้บบริการสาธารณะและการอ านวยความสะดวกท่ี 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและผลประโยชน์ของประชาชน คือ 

1.  จดัซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการก่อสร้าง 
2.  ไดด้ าเนินการในการเปิดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
3.  จดัใหมี้การประชาคม เพื่อรับฟังปัญหา 
4.  จดัซ้ือรถยนตก์ูชี้พ-กูภ้ยั มาคอยใหบ้ริการ 
5.  จดัซ้ือรถดบัเพลิงมาคอยใหบ้ริการ 
6.  จดัซ้ือรถขยะมาจดัเก็บขยะตามบา้นเรือน 

 7.  จดัส่งเจา้หนา้ท่ีออกท าความสะอาดตามริมถนน 
 8.  จดัใหมี้สวนหยอ่มใน อบต. 
 9.  จดัใหมี้ผงัโครงสร้างติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
 10. จดัใหมี้ชุดรับแขกและท่ีนัง่อยา่งเพียงพอ 
 11. จดัใหมี้กล่องแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหำและแนวทำงไข/ปรับปรุง 
 

ปัญหำ แนวทำงไข/ปรับปรุง 
การควบคุมงานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานยงัคง
พบจุดอ่อนอยู ่เน่ืองจากยงัขาดอุปกรณ์ท่ีใช้
ควบคุมงานก่อสร้างพื้นฐาน ท าใหง้านล่าชา้ไม่ได้
มาตรฐาน   
 

ไดจ้ดัซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการ
ก่อสร้าง เช่น กลอ้งวดัระดบั และอุปกรณ์อ่ืนๆ 

การพฒันาการของเด็ก ยงัคงพบจุดอ่อน เน่ืองจาก
ยงัไม่มีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีไดม้าตรฐาน 

ไดด้ าเนินการในการเปิดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ 
อบต. เอง ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากสภา อบต. แลว้ 
และในตอนน้ีอยูใ่นช่วงด าเนินการก่อสร้าง 
 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรเป็น
หลกั จึงไม่มีเวลามาติดต่อกบัทาง อบต. 

ไดจ้ดัใหมี้การประชาคม เพื่อรับฟังปัญหาแลว้
น ามาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข และจดับริการ
นอกสถานท่ี เช่น การรับเสียภาษี การแจง้ขอ้มูล
ข่าวสารต่างๆ 
 

เน่ืองจากประชาชนไดรั้บการเจบ็ป่วยฉุกเฉิน หรือ
ไดรั้บอุบติัเหตุ  จ  าเป็นตอ้งไดรั้บบริการรถบริการ
ท่ีจะตอ้งน าส่งโรงพยาบาลอยา่งทนัท่วงที 

ไดจ้ดัส่งสมาชิก อปพร. จ  านวน 72  คน และไดรั้บ
ฝึกอบรม ทีมกูชี้พ OTOS จ านวน 10 คน และได้
จดัซ้ือรถยนตก์ูชี้พ-กูภ้ยั มาคอยใหบ้ริการแก่
ประชาชนในต าบล และพื้นท่ีใกลเ้คียง 
 

เน่ืองจากช่วงฤดูแลง้ ไดเ้กิดไฟไหมบ้่อย ตอ้ง
ติดต่อรถดบัเพลิงจากอ าเภอ ซ่ึงในบางคร้ังไม่
ทนัท่วงที 
 

ไดจ้ดัซ้ือรถดบัเพลิงมาคอยใหบ้ริการแก่
ประชาชนในต าบล และพื้นท่ีใกลเ้คียง 
 

เน่ืองจากประชาชนในต าบล ไดจุ้ดไฟเผาขยะ และ
ทิ้งขยะในพื้นท่ีสาธารณะ ซ่ึงท าลายบรรยากาศใน
ทอ้งถ่ิน และเกิดมลพิษ 
 

ไดจ้ดัซ้ือรถขยะมาจดัเก็บขยะตามบา้นเรือน และ
ตามพื้นท่ีสาธารณะ 

ถนนเส้นหลกัท่ีใชส้ัญจร สองขา้งทางเตม็ไปดว้ย
เศษขยะ 

ไดจ้ดัส่งเจา้หนา้ท่ีออกท าความสะอาด อาทิตยล์ะ 
1 วนั และตดัหญา้และตดัแต่งก่ิงไม ้เดือนละ 1 
คร้ัง 
 

สภาพภูมิทศัน์ภายใน อบต. ไม่สวยงาม ไดจ้ดัใหมี้สวนหยอ่มตรงประตูทางเขา้ และปลูก
ตน้ไมป้ระทบัขา้งถนนทางเขา้-ออก 
 

 



ปัญหำและแนวทำงไข/ปรับปรุง 
 

ปัญหำ แนวทำงไข/ปรับปรุง 
ชาวบา้นผูม้าติดต่อกบั อบต. ไม่ทราบการท างาน
ของเจา้หนา้ท่ี 

จดัใหมี้ผงัโครงสร้าง และค าสั่งการแบ่งสายงาน 
และติดป้ายบอกช่ือและต าแหน่ง และความ
รับผดิชอบ ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
 

จุดรับแขกของ อบต. และท่ีนัง่มีไม่เพียงพอ จดัใหมี้ชุดรับแขกในห้องนายก 1 ชุด และในหอ้ง
ส านกังาน หอ้งละ 1 ชุด และเกา้อ้ียาวหนา้ห้อง
ส านกังาน 3 แถว และโตะ๊พร้อมเกา้อ้ีหนา้
สวนหยอ่ม 2 ชุด 
 

ประชาชนส่วนมากไม่กลา้ออกมาแสดงความ
คิดเห็น 

จดัใหมี้กล่องแสดงความคิดเห็น หมู่ละ 1 กล่อง 
และจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับและด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

 


